
 

DELEGACIÓN DE BIENESTAR SOCIAL SANTIAGO 

POSTULACIÓN CONTRATO CÓDIGO DEL TRABAJO 
PÁGINA: 1 de 1 

 

DESCRIPCIÓN GENERAL DEL CARGO 

Encargado de controlar acceso al recinto piscina, efectuar cobro a los usuarios del servicio, llevar registro 
estadístico de los asistentes durante el periodo estival, que comprende desde diciembre a marzo. 

 

REQUISITOS DEL CARGO 

Cargo 
- 01 vacante – Control Acceso Piscina (Jornada 45 horas semanales). 
- 01 vacante – Control Acceso Piscina (Jornada Peak Time de 20 horas semanales). 

Especialidad 
De preferencia especialidad Técnico Medio Admiración, Contabilidad Básica y/o Cajero 
Bancario. 

Experiencia 
Laboral 

De preferencia 1 año de experiencia laboral en Caja (no excluyente). 

Capacitaciones 
Requeridos 

- Curso manejo de caja. 
- Contabilidad Básica o Administración. 
- De preferencia curso Atención al Cliente. 

Conocimientos 
Relevantes 

- Deseable manejo de caja. 
- Manejo herramientas tecnológicas. 
- Atención al Cliente. 

 

ANTECEDENTES REQUERIDOS 

1. Curriculum Vitae. 
2. Certificado de Estudios. 
3. Certificado Antecedentes. 
4. Cursos relacionados con la oferta. 

 

CONDICIONES DEL CONTRATO 

Tipo Contrato Empleado Público Ley 18.712 (Afecto a las Normas de Código del Trabajo). 

Jornada de Trabajo 45 Horas Semanales y 20 Horas Semanales Respectivamente. 

Lugar de Trabajo Delegación de Bienestar Social Santiago. 

 

POSTULACIÓN Y ENVÍO DE ANTECEDENTES INDICANDO PRETENSIONES DE RENTA 

Recursos Humanos, Portales 4040, Santiago. 

Contacto: Adela Fuentes Paillacar / afuentesp@gmail.com / 227405150. 

 

PLAZO DE RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES 

Hasta el 15 de noviembre 2019. 
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